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ع شرکت  ماده 1 - نام و نو
نام شرکت عبارتست از شرکت دخانیات ایران  )سهامی عام( که در این 

اساسنامه از این پس، شرکت نامیده می‌شود. 

ع شرکت  ماده 2 - موضو
: موضوع شرکت عبارت است از

الــف: تولیــد ، توزیــع، عرضــه، خریــد، فــروش ،صــادرات، واردات، حمــل و نقــل کالای 
دخانــی ، مواداولیــه مربوطــه کالای تــرک دخــان ، ماشــین آلات ، لــوازم ، تجهیــزات و 

قطعــات یدکــی مربــوط بــه دخانیــات
ب: فعالیــت در خصــوص کاشــت، داشــت، برداشــت، عمــل آوری، خریــد و فــرآوری 
محصــولات  بــه  راجــع  صنایــع  و  بازرگانــی  امــور  کلیــه  و  دخانــی  خــام  محصــولات 

اســتحصالی
گــذاری، مشــارکت، پذیــرش نمایندگــی  کارخانجــات، ســرمایه  ج: تاســیس و اداره 
و ســفارش در زمینــه تولیــد، بازرگانــی و زراعــت کلیــه محصــولات و مــواد دخانــی و 

ســایر فعالیتهــای مجــاز در راســتای زنجیــره ارزش و منافــع شــرکت
د: تاســیس واداره آزمایشــگاه تخصصــی، مراکــز پژوهشــی، موسســات و شــرکت 
هــای دانــش بنیــان، ارائــه خدمــات فنــی، تولیــدی، بازرگانی، کارشناســی، مشــاوره ای، 
تحقیقاتــی و آموزشــی و انتشــار کتــاب و مجلــه و ارائــه مقــالات علمــی و پژوهشــی در 
ج از کشــور مربــوط بــه دخانیــات و عضویــت  مراکــز و موسســات علمــی داخــل و خــار

در ســازمانهای غیــر دولتــی مرتبــط
ج کشــور راجــع بــه کلیــه امــور مربــوط بــه بازرگانــی  ه : اعطــای نمایندگــی در داخــل و خــار

و تولیــد کالای دخانی
و : ســایرفعالیت هــا و امــوری کــه مســتقیما یــا بــه طــور غیرمســتقیم بــه موضــوع 

شــرکت مربــوط باشــد.
: مشــارکت، ســرمایه گــذاری، ســاخت، ترهیــن، واگــذاری، فــروش، صلــح، بهینــه  ز
ســازی و وثیقــه در امــاک ومســتغلات، مجتمــع هــای رفاهــی فرهنگــی، بهداشــت و 

درمــان، آموزشــی، ورزشــی و تالارهــای پذیرایــی .
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 ماده 3 - مدت شرکت
فعالیت شرکت از تاریخ تأسیس به مدت نامحدود خواهدبود.

 ماده 4 - تابعیت و مرکز اصلی شرکت
تابعیــت شــرکت ایرانــی اســت. مرکــز اصلــی شــرکت شــهر تهــران در اســتان تهــران 
اســت. انتقــال مرکــز اصلــی شــرکت بــه هــر شــهر دیگــر در داخــل کشــور منــوط بــه 
تصویــب مجمــع عمومــی فوق‌العــاده می‌باشــد، لیکــن تعییــن و تغییــر نشــانی در 
، بنــا بــه تصویــب هیئــت مدیــره صــورت خواهــد گرفــت. هیئــت مدیــرۀ  همــان شــهر
، شــعبه یــا نمایندگــی  ج از کشــور شــرکت می‌توانــد در هــر موقــع در داخــل یــا خــار

دایــر یــا منحــل نمایــد.
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9 بخش دوم

سرمایه و سهام
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 ماده 5 - میزان سرمایه و تعداد سهام
ســرمایۀ شــرکت مبلــغ 8/683/700/000/000 ریــال )هشــت هــزار و ششــصد و هشــتاد 
و ســه میلیــارد و هفتصــد میلیــون ریــال( اســت کــه بــه هشــت میلیــارد و ششــصد و 
هشــتاد و ســه میلیــون و هفتصــد هــزار ســهم عــادی یــک هــزار ریالــی بــا نــام تقســیم 

 پرداخــت گردیــده‌ اســت.
ً
شــده و تمامــا

 ماده 6 - ورقۀ سهم
کلیــۀ ســهام شــرکت بــا نــام اســت. اوراق ســهام شــرکت متحدالشــکل، چاپــی و 
دارای شــمارۀ ترتیــب بــوده و بایــد بــه امضــای دو نفــر از مدیــران شــرکت برســد. ایــن 
اوراق بایــد ممهــور بــه مهــر شــرکت باشــد. در ورقــۀ ســهم نــکات زیــر بایــد ذکــر شــود:
ــورس و  ــازمان ب ــرکت‌ها و س ــت ش ــع ثب ــزد مرج ــت آن ن ــمارۀ ثب ــرکت و ش ــام ش   ن

اوراق بهــادار
  شمارۀ ثبت اوراق نزد سازمان بورس و اوراق بهادار
  مبلغ سرمایۀ ثبت شده و مقدار پرداخت شدۀ آن

  نوع سهام
  مبلغ اسمی سهم و مقدار پرداخت شدۀ آن به عدد و حروف

  تعداد سهامی که هر ورقه نمایندۀ آن است
  نام و شمارۀ ملی دارندۀ سهم

 ماده 7 - انتقال سهام
نقــل و انتقــال ســهام  شــرکت ، تــا زمانــی کــه از شــرکت بــورس اوراق بهــادار تهــران 
ــورس اوراق  ــرکت ب ــق ش  از طری

ً
ــرا ــد منحص ــده باش ــذف نش ــران ح ــورس ای ــا فراب و ی

بهــادار تهــران و یــا فرابــورس امــکان پذیــر مــی باشــد. انتقــال ســهام بایســتی در 
دفتــر ثبــت ســهام شــرکت بــه ثبــت برســد. انتقــال دهنــده یــا وکیــل یــا نماینــدۀ 
قانونــی او، بایــد ثبــت انتقــال را در دفتــر مزبــور امضــا نمایــد. هویــت کامــل و نشــانی 
ــد در  ــهام بای ــال س ــل و انتق ــی از نق ــدات ناش ــرای تعه ــر اج ــز از نظ ــده نی ــال گیرن انتق
ــا نماینــدۀ او  ــا وکیــل ی دفتــر ثبــت ســهام قیــد شــده و بــه امضــای انتقــال گیرنــده ی
برســد. تشــریفات مربــوط بــه ثبــت نقــل و انتقــال ســهام شــرکت و ثبــت و تغییــر 
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نشــانی انتقــال گیرنــده کــه از معامــات در شــرکت بــورس اوراق بهــادار تهــران و یــا 
فرابــورس ایــران ناشــی مــی شــود تابــع مقــررات شــرکت بــورس اوراق بهــادار تهــران 
و یــا فرابــورس ایــران خواهــد بــود. تملــک یــا تحصیــل هــر بخــش از ســهام شــرکت، 
متضمــن قبــول مقــررات ایــن اساســنامه و تصمیمــات مجامــع عمومــی ســهامداران 

اســت.

 ماده 8 - غیر قابل تقسیم بودن سهام
برابــر  بایــد در  ســهام شــرکت غیــر قابــل تقســیم اســت. مالکیــن مشــاع ســهام 

نمایندگــی بدهنــد. یــک شــخص  بــه  شــرکت 
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تغییرات سرمایۀ شرکت
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 ماده 9 - مقررات حاکم بر تغییرات سرمایه
تغییــرات ســرمایۀ شــرکت بــا رعایــت قوانیــن و مقــررات مربوطــه از جملــه مفــاد 
قانــون تجــارت، قانــون بــازار اوراق بهــادار و دســتورالعمل ثبــت و عرضــۀ عمومــی 

، مصــوب شــورای عالــی بــورس انجــام می‌شــود. اوراق بهــادار

 ماده 10 - تصویب تغییرات سرمایه
 در صلاحیــت 

ً
هرگونــه تغییــر در ســرمایۀ شــرکت اعــم از کاهــش یــا افزایــش منحصــرا

مجمــع عمومــی فوق‌العــاده اســت. دعــوت از ایــن مجمــع بــرای بررســی موضــوع 
تغییــر ســرمایه، موکــول بــه اعــام تأییــد ســازمان بــورس و اوراق بهــادار مبنــی بــر 

رعایــت قوانیــن و مقــررات می‌باشــد.
تبصره: مجمع عمومی فوق‌العاده می‌تواند به هیئت مدیره اجازه دهد پس از 

، ظرف مدت معینی که نباید از دو سال  اخذ مجوز از سازمان بورس و اوراق بهادار
تجاوز کند، سرمایۀ شرکت را تا مبلغ معینی از طریقی که این مجمع مشخص 

نموده‌است، افزایش دهد.

 ماده 11 - شیوۀ افزایش سرمایه
مقــررات  رعایــت  بــا  و  فوق‌العــاده  عمومــی  مجمــع  تصویــب  بــا  شــرکت  ســرمایۀ 
مربوطــه از طریــق صــدور ســهام جدیــد قابــل افزایــش می‌باشــد. تأدیــۀ مبلــغ اســمی 

ــت: ــر اس ــر امکان‌پذی ــرق زی ــی از ط ــه یک ــد ب ــهام جدی س
  پرداخت نقدی مبلغ اسمی سهام،

  تبدیل مطالبات نقدی حال شدۀ اشخاص از شرکت به سهام جدید،
  انتقــال ســود تقســیم نشــده، اندوختــه یــا عوایــد حاصــل از اضافــه ارزش ســهام 

جدیــد بــه ســرمایۀ شــرکت،
  تبدیل اوراق مشارکت شرکت به سهام

تبصره: انتقال اندوختۀ قانونی به سرمایه ممنوع است.

 ماده 12 - تأدیۀ مبلغ سهم جدید از محل مطالبات
در صــورت تصویــب افزایــش ســرمایه از محــل مطالبــات نقــدی ســهامداران، در 
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مجمــع عمومــی فوق‌العــاده، تأدیــۀ مبلــغ اســمی ســهام جدیــد توســط ســهامداران 
موکــول بــه اعــام موافقــت هــر یــک از آنــان می‌باشــد.

تبصــره:  مطالبــات نقــدی ســهامداران بابــت ســود بــا تصویــب یــا اجــرای افزایــش 
ســرمایه از ایــن محــل، حــال شــده تلقــی گردیــده و در صــورت مطالبــۀ ســهامداران 

می‌شــود. پرداخــت 

 ماده 13 - حق تقدم در خرید سهام جدید
در صــورت تصویــب افزایــش ســرمایه، صاحبــان ســهام شــرکت در خریــد ســهام 
جدیــد بــه نســبت ســهامی کــه مالــک می‌باشــند، حــق تقــدم دارنــد. ایــن حــق قابــل 
ــه پیشــنهاد هیئــت مدیــره  ــا ب نقــل و انتقــال اســت. مهلــت اعمــال حــق تقــدم، بن
بــرای پذیره‌نویســی تعییــن می‌گــردد،  کــه  روزی  از  ایــن مهلــت  تعییــن می‌شــود. 

شــروع شــده و کمتــر از 60 روز نخواهــد بــود.

 ماده 14 - اعلام افزایش سرمایه و ارسال گواهی‌های حق تقدم
گواهی‌نامــۀ حــق تقــدم بایــد توســط پســت سفارشــی قبــل از شــروع پذیره‌نویســی 
بــه آخریــن آدرس اعــام شــدۀ ســهامداران نیــز در شــرکت و یــا شــرکت ســپرده‌گذاری 
ج در  بایــد ضمــن در ارســال شــود. اعلامیــۀ پذیره‌نویســی ســهام جدیــد  مرکــزی، 
روزنامــۀ کثیرالانتشــار شــرکت، از طریــق ســایت اینترنتــی رســمی آن نیــز بــه اطــاع 

ســهامداران برســد.

 ماده 15 - صرف سهام
ــه پیشــنهاد و گــزارش هیئــت مدیــره مقــرر  ــد ب مجمــع عمومــی فوق‌العــاده می‌توان
نمایــد کــه بــرای افزایــش ســرمایه، ســهام جدیــدی بــه مبلغــی مــازاد بــر مبلــغ اســمی 
ارزش ســهام  اینکــه نحــوۀ صــرف اضافــه  بــر  فــروش برســد، مشــروط  بــه  ســهم 

ــردد.  ــن گ ــع تعیی ــان مجم ــده در هم ــه ش فروخت

 ماده 16 - کاهش سرمایه
از ســرمایۀ  رفتــن قســمتی  بیــن  از  بــه علــت  كاهــش اجبــاری ســرمایه  بــر  عــاوه 
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شــركت، مجمــع عمومــی فوق‌العــادۀ شــركت می‌توانــد بــه پیشــنهاد هیئــت ‌مدیــره، 
درمــورد كاهــش ســرمایۀ شــركت به‌طــور اختیــاری نیــز اتخــاذ تصمیــم كنــد، مشــروط 
برآنكــه بــر اثــر كاهــش ســرمایه بــه تســاوی حقــوق صاحبــان ســهام لطمــه‌ای وارد 
نشــود. کاهــش اختیــاری ســرمایه از طریــق کاهــش بهــای اســمی ســهام بــه نســبت 

متســاوی و رد مبلــغ کاهــش یافتــه هــر ســهم بــه صاحبــان آن انجــام می‌شــود.

 ماده 17 - انتشار اوراق مشارکت
ــه  ــبت ب ــهام، نس ــان س ــادی صاحب ــی‌ ع ــع عموم ــب مجم ــا تصوی ــد ب ــرکت می‌توان ش
انتشــار اوراق مشــارکت اقــدام نمایــد. دعــوت از مجمــع عمومــی‌ عادی جهت بررســی 
موضــوع انتشــار اوراق مشــارکت، موکــول بــه اعــام تأییــد ســازمان بــورس و اوراق 
بهــادار مبنــی بــر رعایــت مقــررات ثبــت و عرضــۀ عمومــی اوراق بهــادار می‌باشــد. 
مجمــع عمومــی عــادی می‌توانــد بــه هیئــت مدیــره اجــازه دهــد ظــرف مــدت معینــی 
کــه نبایــد از دو ســال تجــاوز کنــد، پــس از اخــذ مجــوز از ســازمان بــورس و اوراق 
ــا مبلــغ معینــی کــه مجمــع مشــخص  ــه انتشــار اوراق مشــارکت ت ، نســبت ب بهــادار

نموده‌اســت، مبــادرت نمایــد.
تبصــره: انتشــار اوراق مشــارکت قابــل تبدیــل و یــا تعویــض بــا ســهام بــا تصویــب 

مجمــع عمومــی فوق‌العــاده صــورت می‌پذیــرد.
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مجامع عمومی
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 ماده 18 - وظایف و اختیارات مجامع عمومی
ــارات مجامــع عمومــی عــادی و فوق‌العــادۀ شــرکت، همــان وظایــف  وظایــف و اختی
ج در قانــون تجــارت بــرای مجامــع عمومــی عــادی و فوق‌العــادۀ  و اختیــارات منــدر

ــت. ــام اس ــهامی ع ــرکت‌های س ش
ــکیل  ــر تش ــورت زی ــه ص ــارت، ب ــون تج ــاد قان ــت مف ــا رعای ــرکت ب ــی ش ــع عموم مجام

می‌شــوند:

، حداکثــر ظــرف  1. مجمــع عمومــی عــادی: ایــن مجمــع بایــد حداقــل هــر ســال یک‌بــار
مــدت چهــار مــاه از تاریــخ پایــان ســال مالــی، بــرای رســیدگی بــه مــوارد زیــر تشــکیل 

‌شود:
  استماع گزارش مدیران در خصوص عملکرد سال مالی قبل،

  استماع گزارش بازرس یا بازرسان،
  بررسی و تصویب صورت‌های مالی سال مالی قبل،

  تصویب میزان سود تقسیمی،
  تصویب میزان پاداش و حق حضور اعضای هیئت مدیره،

  تعیین بازرس یا بازرسان اصلی و علی‌البدل شرکت و حق‌الزحمۀ آنها،
گهی‌های شرکت، ج آ   تعیین روزنامه/ روزنامه‌های کثیرالانتشار جهت در

  انتخاب مدیران،
  انتشار اوراق بهادار غیرقابل تبدیل یا تعویض با سهام،

  ســایر مــواردی کــه بــه موجــب قانــون تجــارت در صلاحیــت مجمــع عمومــی عــادی 
می‌باشد.

2. مجمــع عمومــی فوق‌العــاده: ایــن مجمــع در هــر زمــان جهــت بررســی مــوارد زیــر 
تشــکیل می‌شــود:

  تغییر در مفاد اساسنامه،
  تغییر در میزان سرمایه )افزایش یا کاهش(،

  انتشار اوراق بهادار قابل تبدیل و یا تعویض با سهام،
  انحلال شرکت پیش از موعد با رعایت مقررات قانون تجارت،

تبصــره: تفویــض تصویــب میــزان پــاداش و حــق حضــور اعضــای هیئــت مدیــره و 
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تعییــن بــازرس یــا بازرســان، بــه مدیــران شــرکت مجــاز نمی‌باشــد.

 ماده 19 - شرایط حضور در مجامع و مشارکت در رأی‌گیری
، یــا وكیــل یــا قائــم مقــام 

ً
دركلیــۀ مجامــع عمومــی، صاحبــان ســهام می‌توانــد شــخصا

قانونــی اشــخاص حقیقــی، و نماینــده یــا نماینــدگان شــخص حقوقــی، صرف‌نظــر 
از تعــداد ســهام خــود بــه شــرط ارائــه مــدرک وکالــت یــا نمایندگــی حضــور به‌هــم 

ــت. ــد داش ــك رأی خواه ــط ی ــهم فق ــك س ــرای هری ، ب ــهامدار ــر س ــانند. ه رس
تبصــره: درصــورت نقــل و انتقــال ســهام، ســهامدار جدیــد بــا ارائــۀ یکــی از مــدارک زیــر 

حــق حضــور در جلســۀ مجمــع را خواهــد داشــت:
  اعلامیۀ خرید سهام، 

  گواهی‌نامۀ نقل و انتقال و سپردۀ سهام،
  اصل ورقۀ سهام

اوراق  مرکــزی  ســپرده‌گذاری  شــرکت  توســط  صادرشــده  ســهامداری  تاییدیــه    
بهــادار و تســویه وجــوه بــه صــورت انفــرادی و جمعــی

گهی دعوت به مجامع عمومی  ماده 20 - آ
گهــی در روزنامــۀ كثیرالانتشــاری كــه  ج آ ــرای تشــكیل مجامــع عمومــی، ازطریــق در ب
گهــی در  ج آ گهی‌هــای مربــوط بــه شــركت در آن منتشــر می‌گــردد و همچنیــن در آ
ســایت اینترنتــی رســمی شــرکت، از صاحبــان ســهام دعــوت بــه عمــل خواهدآمــد. 
گهــی ذكــر خواهــد شــد. دستورجلســه، تاریــخ، ســاعت و محــل تشــكیل مجمــع، درآ

 ماده 21 - دستور جلسه
آن معیــن می‌نمایــد.  را مقــام دعوتك‌ننــدۀ  دســتور جلســۀ هــر مجمــع عمومــی 
گهــی دعــوت ذكــر گــردد. مــوارد  تمامــی مــوارد دســتور جلســه بایــد بــه صراحــت درآ
بــازرس، تقســیم ســود  از قبیــل انتخــاب اعضــای هیئــت مدیــره، انتخــاب  مهــم 
مــوارد«  بخــش »ســایر  در  ح  طــر قابــل  تغییــر موضــوع فعالیــت،  و  اندوخته‌هــا  و 
نمی‌باشــد. موضوعاتــی كــه بــه اســتثنای مــوارد فــوق در دســتور جلســه پیش‌بینــی 
كلیــۀ  اینكــه  مگــر  بــود،  نخواهــد  عمومــی  مجمــع  در  ح  طــر قابــل  اســت،  نشــده 
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در  مطلــب  آن  قرارگرفتــن  بــه  و  بــوده  حاضــر  عمومــی  درمجمــع  ســهام  صاحبــان 
دســتور جلســه رأی دهنــد.

 ماده 22 - هیئت رییسۀ مجمع
مجامــع عمومــی توســط هیئــت رییســه‌ای مرکــب از یــک رییــس، یــک منشــی و دو 
ناظــر اداره می‌شــود. ریاســت مجمــع بــا رییــس یــا نایب‌رییــس هیئت‌مدیــره و در 
غیــاب آنهــا بــا ریاســت یکــی از مدیرانــی اســت که به ایــن منظوراز طــرف هیئت‌مدیره 
انتخــاب شــده باشــد. در مواقعــی کــه انتخــاب یــا عــزل بعضــی از مدیــران یــا کلیــۀ 
آنهــا در دســتور جلســۀ مجمــع باشــد، رییــس مجمــع از بیــن ســهامداران حاضــر در 
جلســه بــا اکثریــت نســبی انتخــاب خواهدشــد. دو نفــر از ســهامداران حاضــر نیــز بــه 
عنــوان ناظــر مجمــع و یــک نفــر منشــی از بیــن صاحبــان ســهام یــا غیــر آنهــا از طــرف 

مجمــع انتخــاب می‌شــوند.

 ماده 23 - طریقۀ اخذ رأی
اخــذ رأی بــه صــورت شــفاهی، مثــاً بــا بلنــد کــردن دســت یــا قیــام بــه عنــوان اعــام 
موافقــت صــورت می‌پذیــرد. در صورتــی کــه بــه تشــخیص بــازرس قانونــی شــرکت 
شــفاهی  صــورت  بــه  رأی‌گیــری  مجمــع،  در  حاضــر  ســهامداران  ترکیــب  دلیــل  بــه 

امکان‌پذیــر نباشــد، اخــذ رأی بــه صــورت کتبــی بــه عمــل خواهــد آمــد.
ــه   ب

ً
ــا ــازرس، الزام ــره و ب ــت مدی ــای هیئ ــوص انتخــاب اعض ــذ رأی در خص ــره: اخ تبص

صــورت کتبــی خواهــد بــود.

 ماده 24- حد نصاب ضروری برای رسمیت مجمع عمومی عادی
ــق  ــه ح ــهامی ک ــف س ــش از نص ــاً بی ــدگان اق ــور دارن ــادی حض ــی ع ــع عموم در مجم
رأی دارنــد ضــروری اســت. اگــر در اولیــن دعــوت حدنصــاب مذکــور حاصــل نشــود، 
مجمــع بــرای بــار دوم دعــوت خواهــد شــد و بــا حضــور هــر عــده از صاحبــان ســهامی 
کــه حــق رأی دارنــد رســمیت داشــته و تصمیم‌گیــری خواهــد کــرد. مشــروط بــر اینکــه 

در دعــوت جلســه دوم نتیجــه دعــوت اول قیــد شــده باشــد.
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 ماده 25- اکثریت ضروری آراء مجامع عمومی عادی
یــک  اکثریــت نصــف به‌عــاوۀ  بــا  در مجمــع عمومــی عــادی، تصمیمــات همــواره 
آراء حاضــر در جلســۀ رســمی، معتبــر خواهــد بــود، مگــر در مــورد انتخــاب مدیــران 
و بازرســان کــه اکثریــت نســبی کافــی اســت. در مــورد انتخــاب مدیــران تعــداد آراء 
هــر رأی‌دهنــده در عــدد مدیرانــی کــه بایــد انتخــاب شــوند ضــرب می‌شــود و حــق رأی 
هــر رأی‌دهنــده برابــر بــا حاصــل ضــرب مذکــور خواهــد بــود. رأی‌دهنــده می‌توانــد آراء 

خــود را بــه یــک نفــر بدهــد یــا آنــرا بیــن چنــد نفــر کــه مایــل باشــد تقســیم کنــد.

فوق‌العــاده  عمومــی  مجمــع  رســمیت  بــرای  ضــروری  نصــاب  حــد   -26 مــاده   
و اخذ رأی

در مجمــع عمومــی فوق‌العــاده بایــد دارنــدگان بیــش از نصــف ســهامی کــه حــق 
رأی دارنــد حاضــر باشــند. اگــر در اولیــن دعــوت حــد نصــاب مذکــور حاصــل نشــود، 
مجمــع بــرای بــار دوم دعــوت می‌شــود و ایــن بــار بــا حضــور دارنــدگان بیــش از یــک 
ســوم ســهامی کــه حــق رأی دارنــد رســمیت یافتــه و اتخــاذ تصمیــم خواهــد نمــود 
مشــروط بــه اینکــه در دعــوت دوم نتیجــه دعــوت اول قیــد شــده باشــد. تصمیمــات 
جلســۀ  در  حاضــر  آراء  دوســوم  اکثریــت  بــا  همــواره  فوق‌العــاده  عمومــی  مجمــع 

ــود. ــر خواهــد ب رســمی، معتب
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هیئت مدیره
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 ماده 27- تعداد اعضای هیئت مدیره
شــرکت بوســیلۀ هیئــت مدیــره‌ای مرکــب از پنــج عضــو اصلــی اداره می‌شــود کــه 
بوســیلۀ مجمــع عمومــی عــادی از بیــن صاحبــان ســهام انتخــاب می‌شــوند و همــۀ 

آنهــا قابــل عــزل و انتخــاب مجــدد می‌باشــند.
بــه  نســبت  اصلــی  اعضــای  بــر  عــاوه  می‌توانــد  عــادی  عمومــی  مجمــع  تبصــره1: 
انتخــاب عضــو یــا اعضــای علی‌البــدل هیئت‌مدیــره براســاس اولویــت اقــدام نمایــد.
تبصــره2: حداقــل یکــی از اعضــای هیئــت مدیــره یــا نماینــدۀ وی بایــد غیرموظــف و 
دارای تحصیــات مالــی )حســابداری، اقتصــاد ، مدیریــت مالــی و ســایر رشــته‌های 

مدیریــت بــا گرایــش مالــی یــا اقتصــادی( و تجربــه مرتبــط باشــد.

 ماده 28- تکمیل اعضای هیئت مدیره
در صورتی‌کــه بنــا بــه هــر دلیــل عــدۀ اعضــای هیئــت مدیــره کمتــر از حدنصــاب مقــرر 
شــود و عضــو علی‌البــدل تعییــن نشــده یــا وجــود نداشته‌‌باشــد، هیئــت مدیــره 
موظــف اســت حداکثــر ظــرف مــدت یــک مــاه مجمــع عمومــی عــادی شــرکت را جهــت 

تکمیــل اعضــاء هیئــت ‌مدیــره دعــوت نماینــد.
تبصــره: در صورتی‌کــه اشــخاص حقوقــی عضــو هیئــت مدیــره نماینــده حقیقــی خــود 
را حداکثــر پانــزده روز پــس از انتخــاب در مجمــع معرفــی ننماینــد یــا بــه هــر دلیلی این 
پســت بــه مــدت یــک مــاه بلاتصــدی بمانــد، در حکــم اســتعفای شــخص حقوقــی از 

عضویــت در هیئــت مدیــره می‌باشــد.

 ماده 29- استعفای اعضای هیئت مدیره 
در صورتی‌کــه هــر عضــو هیئــت مدیــره بخواهــد از ســمت خــود اســتعفاء دهــد، بایــد 

حداقــل 30 روز قبــل موضــوع را بــه هیئــت مدیــره و بــازرس اطــاع دهــد.

 ماده 30- غیبت در جلسات هیئت مدیره
عــدم حضــور هــر یــک از اعضــای هیئــت مدیــره یــا نماینــدۀ وی بیــش از چهــار جلســه 
متوالــی یــا شــش جلســه متنــاوب در طــول یــک ســال شمســی بــدون عــذر موجــه، 
خودبه‌خــود موجــب ســلب عضویــت وی در هیئــت مدیــره می‌شــود. تشــخیص 
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موجــه‌ بــودن غیبــت برعهــدۀ هیئــت مدیــره اســت.

 ماده 31- مدت مأموریت مدیران
مــدت مأموریــت مدیــران دو ســال اســت. مأموریــت آنهــا تــا وقتــی کــه تشــریفات 
گهــی انتخــاب مدیــران بعــدی انجــام گیــرد خــود بــه خــود ادامــه پیــدا  راجــع بــه ثبــت و آ
می‌کنــد. تجدیــد انتخــاب اعضــاء هیئــت مدیــره و اعضــاء علی‌البــدل بــرای دوره‌هــای 

بعــد بلامانــع اســت.

 ماده 32- سهام وثیقه
مــدت  درتمــام  را  شــرکت  ســهام  از  ســهم   1000 حداقــل  بایــد  مدیــران  از  هریــک 
مأموریــت خــود دارا باشــد و آن را بــه عنــوان وثیقــه بــه صنــدوق شــرکت بســپارد. 
ایــن ســهام بــرای تضمیــن خســاراتی اســت کــه ممکــن اســت از تقصیــرات مدیــران 
 بــر شــرکت وارد شــود. ســهام مذکــور بــا نــام بــوده و قابــل انتقــال 

ً
 یــا مشــترکا

ً
منفــردا

نیســت و مــادام کــه مدیــری مفاصــا حســاب دوره تصــدی خــود را در شــرکت دریافــت 
نداشــته اســت، ســهام مذکــور در صنــدوق شــرکت بــه عنــوان وثیقــه باقــی خواهــد 
مانــد. وثیقــه بــودن ایــن ســهام مانــع اســتفاده از حــق رأی آنهــا در مجامــع عمومــی و 

پرداخــت ســود بــه صاحبانشــان نخواهــد بــود.

 ماده 33- رییس، نایب رییس و منشی هیئت‌مدیره
هیئت‌مدیـره در اولیـن جلسـه خـود، کـه حداکثـر ظـرف یـک هفتـه بعـد از جلسـه 
مجمـع عمومـی عـادی یـا عـادی به طور فوق العـاده که هیئت‌مدیـره را انتخاب کرده 
اسـت تشـکیل خواهـد شـد، از بیـن اعضـای خـود، یـک رییـس و یـک نایـب رییـس 
کـه بایـد شـخص حقیقـی باشـند بـرای هیئت‌مدیره تعییـن می‌نماید. مدت ریاسـت 
رییـس و نایـب رییـس بیـش از مـدت عضویـت آنهـا در هیئت‌مدیـره نخواهـد بـود. 
غیبـت  می‌باشـند.درصورت  مجـدد  انتخـاب  و  عـزل  قابـل  رییـس  نایـب  و  رییـس 
رییـس و نایـب رییـس، اعضـای هیئت‌مدیـره یـک نفـر از اعضـای حاضـر در جلسـه 
را تعییـن می‌نماینـد تـا وظایـف رییـس را انجـام دهـد. هیئت‌مدیـره از بیـن خـود یـا 
ج از خـود، یـک نفـر را بـه عنـوان منشـی بـرای مـدت یکسـال انتخـاب می‌نمایـد. خـار
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 ماده 34- تشکیل جلسات هیئت‌مدیره
ترتیــب برگــزاری جلســات هیئــت مدیــره توســط هیئــت مدیــره تعییــن می‌شــود. 
بــه  و  نکنــد  تجــاوز  یک‌مــاه  از  آنهــا  فاصلــۀ  کــه  مقتضــی  مواقــع  در  هیئت‌مدیــره 
دعــوت کتبــی رییــس یــا نایب‌رییــس و یــا دو نفــر از اعضــاء هیئت‌مدیــره و همچنیــن 
در مــوارد ضــروری بــه دعــوت مدیرعامــل تشــکیل جلســه خواهــد داد. بیــن تاریــخ 
رعایــت  متعارفــی  فاصلــۀ  هیئت‌مدیــره  جلســۀ  تشــکیل  و  دعوت‌نامــه  ارســال 
خواهــد شــد. چنانچــه در هریــک از جلســات هیئت‌مدیــره، تاریــخ تشــکیل جلســه 
بعــد تعییــن و در صورت‌جلســه قیــد شــود، ارســال دعوت‌نامــه بــرای مدیرانــی کــه در 
همــان جلســه حضــور داشــته‌اند ضــرورت نخواهــد داشــت. جلســات هیئت‌مدیــره 
در مرکــز اصلــی شــرکت یــا در هــر محــل دیگــری کــه در دعوت‌نامــه تعییــن شــده 

باشــد تشــکیل خواهــد شــد.

 ماده 35- حد نصاب و اکثریت لازم برای رسمیت جلسۀ هیئت مدیره
اعضــای  نصــف  از  بیــش  کــه  دارد  رســمیت  صورتــی  در  هیئت‌مدیــره  جلســات 
ــا  هیئت‌مدیــره در آن جلســات حضــور داشــته باشــند. تصمیمــات هیئت‌مدیــره ب

موافقــت اکثریــت اعضــاء معتبــر خواهــد بــود.

 ماده 36- صورت‌جلسات هیئت‌مدیره
کــه  بایــد صورت‌جلســه‌ای تنظیــم شــود  از جلســات هیئت‌مدیــره،  بــرای هریــک 
بــه امضــای کلیــۀ مدیــران حاضــر در جلســه برســد. نــام مدیــران حاضــر و غایــب و 
خلاصــه‌ای از مذاکــرات و همچنیــن تصمیمــات متخــذه در جلســه بــا قیــد تاریــخ 
در صورت‌جلســه ذکــر می‌گــردد. نظــر هریــک از مدیــران کــه بــا تمــام یــا بعضــی از 
زیــر صورت‌جلســه  بایــد در  ج در صورت‌جلســه مخالــف باشــد  تصمیمــات منــدر

ــود. ــد ش قی

 ماده 37- اختیارات هیئت‌مدیره
هیئــت ‌مدیــره بــرای هرگونــه اقدامــی به‌نــام شــرکت و هــر نــوع عملیــات و معامــات 
مربــوط بــه موضــوع شــرکت کــه انجــام و اتخــاذ تصمیــم دربــارۀ آنهــا در صلاحیــت 
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ــارات نامحــدود اســت، از قبیــل: مجامــع عمومــی نباشــد، دارای اختی
ــر دولتــی،  ــر صاحبــان ســهام، کلیــۀ ادارات دولتــی و غی  نمایندگــی شــرکت در براب

ــی، ــی و حقوق ــخاص حقیق ــایر اش ــی و س ــع قضای ــی، مراج ــات عموم مؤسس
 تصویب آیین نامه‌های داخلی شرکت به پیشنهاد مدیرعامل،

 اتخــاذ تصمیــم در خصــوص تأســیس و انحــال نمایندگی‌هــا یــا شــعب در   هــر 
ج از ایــران، ــا خــار نقطــه از ایــران ی

 تصویب ساختار سازمانی، شرایط استخدام و میزان حقوق و دستمزد،
 پیش‌بینی و تصویب بودجۀ سالانۀ شرکت،

 افتتــاح هــر نــوع حســاب و اســتفاده ازآن به‌نــام شــرکت نــزد بانک‌هــا و مؤسســات 
، قانونــی دیگر

 دریافت مطالبات و پرداخت دیون شرکت،
، ظهرنویسی، قبولی، پرداخت و واخواست اوراق تجارتی،  صدور

آن در مــورد امــوال  ، تبدیــل، فســخ و یــا اقالــۀ   انعقــاد هــر نــوع قــرارداد، تغییــر
منقــول و غیرمنقــول کــه مرتبــط بــا موضــوع شــرکت باشــد و انجــام کلیــۀ عملیــات 
کلیــۀ  مــورد  در  تصمیــم  اتخــاذ  و  اساســنامه  ایــن   2 مــادۀ  در  مذکــور  معامــات  و 

ایقاعــات،
 اتخــاذ تصمیــم در مــورد امــور مرتبــط بــا ثبــت و معاملــۀ کلیــۀ حقــوق غیرمــادی یــا 
ــا علائــم تجــاری و صنعتــی، کپی‌رایــت،  معنــوی از جملــه هرگونــه حــق اختــراع، نــام ی

ســرقفلی و کلیــۀ امتیــازات متصــوره،
و  بهــادار  اوراق  یــا  شــرکت  وجــوه  مــدرک،  ســند،  نــوع  هــر  امانت‌‌گــذاردن  بــه   

آنهــا. اســترداد 
رعایــت  بــا  رســمی  مؤسســات  و  شــرکت‌ها  بانک‌هــا،  از  تســهیلات  تحصیــل   

، حاضــر اساســنامۀ  مقــررات 
،
ً
 رهن‌گذاردن اموال شرکت اعم از منقول و غیرمنقول و فک رهن و لو کرارا

 اقامــۀ هرگونــه دعــوای حقوقــی و کیفــری و دفــاع از هــر دعــوای حقوقــی و کیفــری 
غیرقضایــی  یــا  قضایــی  مراجــع  دادســراها،  دادگاه‌هــا،  از  هریــک  در  شــده،  اقامــه 
اختصاصــی یــا عمومــی و دیــوان عدالــت اداری، از طــرف شــرکت؛ دفــاع از شــرکت در 
مقابــل هــر دعــوای اقامــه شــده علیــه شــرکت چــه کیفــری و چــه حقوقــی در هریــک 
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اداری؛  عدالــت  دیــوان  و  عمومــی  یــا  اختصاصــی  غیرقضایــی  یــا  قضایــی  مراجــع  از 
بــا حــق حضــور و مراجعــه بــه مقامــات انتظامــی و اســتیفای کلیــۀ اختیــارات مــورد 
نیــاز در دادرســی از آغــاز تــا اتمــام، از جملــه حضــور در جلســات، اعتــراض بــه رأی، 
، فرجــام، واخواهــی و اعــادۀ دادرســی، مصالحــه و ســازش،  درخواســت تجدیدنظــر
اســترداد اســناد یــا دادخواســت یــا دعــوا، ادعــای جعــل یــا انــکار و تردیــد نســبت بــه 
ســند طــرف و اســترداد ســند، تعییــن جاعــل، حــق امضــای قراردادهــای حــاوی شــرط 
داوری یــا توافقنامــه داوری و ارجــاع دعــوا بــه داوری و تعییــن و گزینــش داور منتخــب 
، درخواســت صــدور  ) بــا حــق صلــح یــا بــدون آن(؛ اجــرای حکــم نهایــی و قطعــی داور
بــرگ اجرایــی و تعقیــب عملیــات آن واخــذ محکوم‌‌بــه و وجــوه ایداعــی و تعقیــب 
آنهــا، تعییــن مصــدق و کارشــناس، انتخــاب و عــزل وکیــل و نماینــده بــا حــق توکیــل 
، اقــرار در ماهیــت دعــوا، جلــب ثالــث و دفــاع از دعــوای ثالــث، دعــوای متقابــل  مکــرر
و دفــاع در مقابــل آنهــا، ورود شــخص ثالــث و دفــاع از دعــوای ورود ثالــث، قبــول 
ــا رد ســوگند، تأمیــن خواســته، تأمیــن ضــرر و زیــان ناشــی از جرائــم و امورمشــابه  ی

، دیگر
 تنظیــم صورت‌هــای مالــی ســالانه و گــزارش فعالیــت هیئــت مدیــره و ارائــۀ آن بــه 

بــازرس و حســابرس،
 تنظیــم صورت‌هــای مالــی میــان دوره‌ای در مقاطــع ســه ماهــه و ارائــۀ صورت‌هــای 

مالــی 6 ماهــه بــه حســابرس بــازرس،
 دعوت مجامع عمومی عادی و فوق‌العاده و تعیین دستور جلسۀ آنها،

 پیشنهاد هر نوع اندوخته بجز اندوختۀ قانونی،
 پیشنهاد تقسیم سود بین صاحبان سهام،

 پیشنهاد اصلاح اساسنامه به مجمع عمومی فوق‌العاده،

 ماده 38- پاداش اعضاء هیئت‌مدیره
هرســال طبــق تصمیــم مجمــع عمومــی، ممکــن اســت نســبت معینــی از ســود 
خالــص بــه عنــوان پــاداش بــا رعایــت قانــون اصــاح قســمتی از قانــون تجــارت در 
اختیــار هیئت‌مدیــره گــذارده شــود. ایــن نســبت بــه هیــچ وجــه نبایــد از ســه درصــد 

ســودی کــه همــان ســال بــه صاحبــان ســهام پرداخــت می‌شــود تجــاوز کنــد.
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 ماده 39- معاملات مدیران با شرکت
اعضــای هیئت‌مدیــره و مدیرعامــل شــرکت و همچنیــن مؤسســات و شــرکت‌هایی 
ــا  ــا عضــو هیئت‌مدیــره ی ــا مدیرعامــل شــرکت شــریک ی کــه اعضــای هیئت‌مدیــره ی
مدیرعامــل آنهــا باشــند، نمی‌تواننــد بــدون تصویــب هیئت‌مدیــره در معاملاتــی کــه 
بــا شــرکت یــا بــه حســاب شــرکت می‌شــود به‌طــور مســتقیم یــا غیرمســتقیم طــرف 
معاملــه واقــع و یــا ســهیم شــوند. احــکام این‌گونــه معامــات در قانــون تجــارت 

مقــرر شــده اســت.

 ماده 40- اعطای وام یا اعتبار به مدیران
مدیرعامــل شــرکت و اعضــاء هیئت‌مدیــره بــه اســتثناء اشــخاص حقوقــی، حــق 
ندارنــد هیچ‌گونــه وام یــا اعتبــاری از شــرکت تحصیــل نماینــد و شــرکت نمی‌توانــد 
آنــان را تضمیــن یــا تعهــد کنــد. این‌گونــه عملیــات به‌خــودی خــود باطــل  دیــون 
اســت. ممنوعیــت مذکــور در ایــن مــاده شــامل اشــخاصی نیــز کــه بــه نمایندگــی 
شــخص حقوقــی عضــو هیئت‌مدیــره، درجلســات هیئت‌مدیــره شــرکت می‌کننــد و 
همچنیــن شــامل همســر و پــدر و مــادر و اجــداد و اولاد و اولاد اولاد و بــرادر و خواهــر 

ــردد. ــم می‌گ ــاده ه ــن م ــور در ای ــخاص مذک اش

 ماده 41- رقابت مدیران با شرکت
مدیــران و مدیرعامــل نمی‌تواننــد معاملاتــی نظیــر معامــات شــرکت کــه متضمــن 
رقابــت بــا عملیــات شــرکت باشــد انجام‌دهنــد. هــر مدیــری کــه از مقــررات ایــن مــاده 
تخلــف کنــد و تخلــف او موجــب ضــرر و زیــان شــرکت گــردد، مســئول جبــران آن 
ــت  ــا تفوی ــارت ی ــت از ورود خس ــم اس ــاده اع ــن م ــرر در ای ــور از ض ــود. منظ ــد ب خواه

ــت. منفع

 ماده 42- مدیر عامل
ــه  ج ب ــا از خــار ــد یــک نفــر شــخص حقیقــی را از بیــن اعضــاء خــود ی هیئت‌مدیــره بای
عنــوان مدیرعامــل شــرکت انتخــاب نمایــد و حــدود اختیــارات، مدت تصــدی، حقوق 
قســمتی  می‌توانــد  هیئت‌مدیــره  کنــد.  تعییــن  را  او  اســتخدامی  شــرایط  ســایر  و 
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از اختیــارات مشــروحه در مــادۀ 37 را بــه مدیرعامــل تفویــض نمایــد. مدیرعامــل 
شــرکت درحــدود اختیاراتــی کــه بــه او تفویــض شــده، نماینــدۀ شــرکت محســوب و 
از طــرف شــرکت حــق امضــاء دارد. در صورتــی کــه مدیرعامــل عضــو هیئت‌مدیــره 
بیشــتر  هیئت‌مدیــره  در  او  عضویــت  مــدت  از  او  مدیریت‌‌عامــل  دورۀ  باشــد، 
نخواهــد بــود. مدیرعامــل شــرکت نمی‌توانــد در عیــن حــال رییــس هیئت‌مدیــرۀ 

ــد. ــرکت باش ش
تبصــره: نــام، مشــخصات و حــدود اختیــارات‌ مدیرعامــل، بایــد بــا ارســال نســخه‌ای 
در  ثبــت  از  پــس  و  اعــام  ثبــت شــرکت‌ها  ادارۀ  بــه  از صورتجلســۀ هیئت‌مدیــره 

ــود. ــی ش گه ــمی آ ــۀ رس روزنام

 ماده 43 - بلاتصدی بودن سمت مدیریت‌عامل
در صورتی‌کــه به‌دلیــل اســتعفا، برکنــاری، فــوت یــا هــر دلیــل دیگــری، ســمت مدیــر 
عاملــی شــرکت بلاتصــدی شــود، هیئــت مدیــره بایــد ظــرف حداکثــر یــک مــاه بــا 
رعایــت مــواد اساســنامه شــخص دیگــری را بــه ایــن ســمت برگزینــد. در صورتی‌کــه 
تــا  بایــد  مدیــره  هیئــت  بکشــد،  طــول  هفتــه  یــک  از  بیــش  مدیرعامــل  انتخــاب 
انتخــاب مدیرعامــل مطابــق ایــن مــاده، یــک نفــر را بــه عنــوان نماینــده بــا دارا بــودن 
ــا تصریــح حــدود اختیــارات انتخــاب  کلیــۀ وظایــف و مســئولیت‌های مدیــر عامــل ب

ــد. نمای

 ماده 44- صاحبان امضای مجاز
کلیۀ اوراق، قراردادها و اســناد تعهدآور شــرکت، توســط اشــخاصی که هیئت‌مدیره 
تعییــن کنــد، امضــاء می‌شــود. اســامی ایــن اشــخاص طــی صورت‌جلســه‌ای بــه ادارۀ 

ج در روزنامــۀ رســمی اعــام می‌شــود. ثبــت شــرکت‌ها جهــت در
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بازرس
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 ماده 45- انتخاب بازرس
مجمــع عمومــی عــادی در هــر ســال بایــد از بیــن مؤسســات حسابرســی معتمــد 
انجــام  بــرای  را  بــازرس اصلــی و علی‌البــدل  یــک   ، بهــادار اوراق  و  بــورس  ســازمان 
وظایــف و مســئولیت‌های مقــرر در قوانیــن و مقــررات مرتبط و همچنین اساســنامۀ 

شــرکت، بــرای مــدت یک‌ســال تعییــن نمایــد.

 ماده 46- وظایف بازرس
بــازرس عــاوه بــر مســئولیت‌های قانونــی، وظایــف و مســئولیت‌های زیــر را برعهــده 

دارد:
ــر اســاس اســتانداردهای حســابداری  1( اظهارنظــر در خصــوص صورت‌هــای مالــی ب
و حسابرســی ملــی و آئین‌نامه‌هــا و دســتورالعمل‌های اجرایــی مصــوب ســازمان 

، ــادار ــورس و اوراق به ب
یــا عــدم رعایــت قوانیــن و  بــه رعایــت  راجــع  بــه مجمــع عمومــی  گــزارش  ارائــۀ   )2

مدیــران، توســط  مقــررات 

 ماده 47- حق‌الزحمۀ بازرس
بــازرس،  می‌گــردد  تعییــن  عــادی  عمومــی  مجمــع  توســط  بــازرس  حق‌الزحمــۀ 
ــازات  ــی و امتی ــه، دارای ــد وج ــق ندارن ــا ح ــل آنه ــت تکف ــراد تح ــان و اف ــران، کارکن مدی
دیگــری غیــر از آنچــه بــه تصویــب مجمــع عمومــی رســیده، از شــرکت دریافــت دارنــد 
یــا در معامــات بــا شــرکت یــا بــه حســاب شــرکت بــه طــور مســتقیم یــا غیرمســتقیم 

شــرکت نماینــد.
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حساب‌های شرکت
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 ماده 48- سال مالی
ســال مالــی شــرکت از روز اول مــاه فروردیــن هــر ســال آغــاز می‌شــود، و در روز آخــر 

مــاه اســفند همــان ســال بــه پایــان می‌رســد.

 ماده 49- حساب‌های سالانه
هیئــت‌ مدیــرۀ شــرکت بایــد حداکثــر ظــرف ســه مــاه پــس از انقضــای هرســال مالــی، 
ــارۀ فعالیــت و وضــع عمومــی  صورت‌هــای مالــی شــرکت را بــه ضمیمــۀ گزارشــی درب

شــرکت طــی ســال مالــی مزبــور تنظیــم و بــه بــازرس ارائــه نمایــد.

 ماده 50- صورت‌های مالی
صورت‌هــای مالــی حسابرســی شــده هــر ســال مالــی، بایــد حداکثــر ظــرف مــدت 4 
مــاه پــس از انقضــای ســال مالــی شــرکت بــرای تصویــب بــه مجمــع عمومــی عــادی 

تقدیــم گــردد.

 ماده 51- اندوختۀ قانونی و اختیاری
انجــام  تجــارت  قانــون  مطابــق  شــرکت  خالــص  ســود  از  قانونــی  اندوختــۀ  وضــع 
می‌شــود. بــه پیشــنهاد هیئت‌مدیــره و تصویــب مجمــع عمومــی عــادی، ممکــن 
اســت قســمتی از ســود خالــص بــرای تشــکیل ســایر اندوخته‌هــا کنــار گذاشــته 

‌‌شــود.
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35 بخش هشتم

انحلال و تصفیه 
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 ماده 52- موارد اختیاری انحلال شرکت
مجمــع عمومــی فوق‌العــادۀ شــرکت، بــه پیشــنهاد هیئــت مدیــره می‌توانــد رأی بــه 
انحــال شــرکت بدهــد. گــزارش پیشــنهادی هیئــت مدیــره بایــد شــامل دلایــل و 
عواملــی باشــد کــه اعضــای هیئــت مدیــره بــه اســتناد آن، پیشــنهاد انحــال شــرکت 
بــازرس  اختیــار  در  مجمــع  در  ح  طــر از  قبــل  بایــد  گــزارش  ایــن  نموده‌انــد.  ارائــه  را 
تصمیم‌گیــری  شــود.  ارائــه  مجمــع  بــه  بــازرس  اظهارنظــر  بــا  و  گرفتــه  قــرار  شــرکت 
مجمــع  در  بــازرس  گــزارش  قرائــت  بــدون  مدیــره  هیئــت  پیشــنهاد  خصــوص  در 
ــاری  ــال اختی ــوع انح ــا موض ــاده‌، ب ــی فوق‌الع ــع عموم ــد. مجم ــر نمی‌باش امکان‌پذی
شــرکت، بــا حضــور حداقــل 75 درصــد از دارنــدگان ســهام رســمیت خواهــد یافــت.

 ماده 53- تصفیه
بــا  آن  امــور  تصفیــۀ  گــردد،  منحــل  فــوق  مــادۀ  مندرجــات  طبــق  شــرکت  هــرگاه 

آمــد. خواهــد  عمــل  بــه  مربوطــه  مقــررات  و  قوانیــن  از  متابعــت 
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سایر موارد
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 ماده 54- مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار
کلیــۀ ارکان شــرکت ملــزم و متعهــد بــه رعایــت مقــررات ابــاغ شــده توســط ســازمان 
بــورس و اوراق بهــادار می‌باشــند. همچنیــن تــا زمانــی کــه نــام شــرکت در فهرســت 
شــرکتهای پذیرفتــه شــده در شــرکت بــورس اوراق بهــادار تهــران و یــا فرابــورس 
ج شــده باشــد، کلیــه ارکان شــرکت ملــزم و متعهــد بــه رعایــت مقــررات ابــاغ  ایــران در
شــده توســط شــرکت بــورس اوراق بهــادار تهــران و یــا فرابــورس ایــران کــه در آن 

پذیرفتــه شــده انــد، مــی باشــند.
ــورس  ــازمان ب ــه س ــه تاییدی ــوط ب ــنامه من ــاد اساس ــه در مف ــودی ک ــه قی ــره: کلی تبص
و اوراق بهــادار مــی باشــد پــس از پذیــرش شــرکت در یکــی از بازارهــای بــورس یــا 

فرابــورس، الــزام آور خواهــد بــود.

 ماده 55- موضوعات پیش بینی نشده
مــواردی کــه در ایــن اساســنامه پیش‌بینــی نشده‌‌اســت، مشــمول قانــون تجــارت، 
قانــون بــازار اوراق بهــادار جمهــوری اســامی ایــران و ســایر قوانیــن و مقــررات جــاری 

خواهــد بــود.

 ماده 56- مواد اساسنامه
ــر 56 مــاده و 11 تبصــره بــوده و در تاریــخ بیســت و دوم  ایــن اساســنامه مشــتمل ب
خــرداد هــزار و چهارصــد و یــک بــه تصویــب مجمــع عمومــی فــوق العــاده رســیده 
ــورس و  ــازمان ب ــد س ــه تائی ــوط ب ــنامه من ــن اساس ــاد ای ــر در مف ــت.هرگونه تغیی اس

می‌باشــد.  بهــادار  اوراق 
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